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1. HISTORICO

No ano de 2003 as Escolas Familias Agricolas (EFA’s) e Casa Familiares Rurais
(CFR’s) e entidades populares, iniciaram uma articulagdo que culminou na fundagédo uma
associagdo em 24 DE JUNHO 2005, denominada Associagao do Centro Familiar de Formagao
por Alternancia de Ensino Médio e Profissionalizante (ACEMEP) no intuito de criar um Centro
Familiar de Formacéao por Alternancia (CEFFA) uma escola para dar continuidade a formacéo
em Técnico em Agropecuaria os jovens oriundos das EFA’s Escolas Familias Agricolas e
CFR’s Casas Familiares Rural.

O nome do CEFFA Manoel Monteiro é em Homenagem, ao Senhor Manoel
Monteiro que na década de oitenta doou sua vida em prol da luta pela terra no povoado Pau
Santo, onde o CEFFA é localizado.

A ACEMEP, entidade sem fins lucrativos, na forma da lei, com sede na

Comunidade Pau Santo — Zona Rural - 65 710 — 000 - Lago do Junco — MA, é a
entidade mantenedora do CEFFA Manoel Monteiro. A mesma ¢€ filiada a Unido das

associagoes de EFAs do Maranhao, UAEFAMA.
A Associagdo é composta por todos as familias que tenham filhos matriculados
regularmente na escola, pessoas fisicas e juridicas interessadas no desenvolvimento rural do

Maranhao, através da educagao em Alternancia.
A composicao e os tipos de sdcios, Direitos e Deveres da ACEMEP estdo em seu

Estatuto.

O CEFFA Manoel Monteiro é fruto de um processo de discusséo que iniciou em
junho de 2005, com representantes dos municipios onde ha Escolas Familias Agricolas e Casas
Familiares Rurais do Maranhdao em conjunto com as entidades,

»* Animag¢ao Comunitaria de Educagdo em Saude e Agricultura ACESA,
e Associacdo em Areas de Assentamento do Estado do Maranhdo ASSEMA,;
e Unido das Associagdes das Escolas Familias Agricolas do Maranhdo UAEFAMA,;
e Associagao Regional das Casas Familiares Rurais ARCAFAR ;
¢ Animacéao dos Cristdos no Meio Rural ACR;
e Provincia Franciscana Nossa Senhora da Assungéo;
A ACEMEP esta desenvolvendo o seu projeto, com muita forga, animagéo e vontade

de ajudar no desenvolvimento dos jovens e da Agricultura Familiar no Maranh&o.



2. A ASSOCIAGAO DO CENTRO FAMILIAR DE FORMAGAO POR
ALTERNANCIA DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE (ACEMEP).

2.1 OBJETIVO

A ACEMEP tem por objetivo buscar a promogao € 0 desenvolvimento rural
sustentavel, através da educagao de Ensino Médio e Profissionalizante dos Jovens € suas

familias valorizando o espirito de solidariedade e respeitando o meio ambiente.

2.2 FINALIDADES

A ACEMEP tem por finalidade garantir a aplicagao da Pedagogia da Alternancia fiel
a seus principios filosoficos, pedagogicos € comunitarios junto aos alunos, alunas e suas

familias e comunidades, bem como:

2.21 Empreender esforgos para integrar os jovens € suas familias no mercado
de trabalho;

222 Buscar recursos técnicos e financeiros municipais, territoriais, estaduais,
nacionais e internacionais para o bom funcionamento da ACEMEP;

223 ' Racionalizar e unificar 0s trabalhos da ACEMEP, respeitando-se as
realidades regionais;

224 Participar dos Conselhos, das discussdes e tomadas de decisbes nas
politicas publicas municipais, territoriais, estaduais e federais;

225 Implementar a formagdo global dos jovens € suas familias, visando
integrar educagao em valores humanos, técnico-cientificos e artistico-cultural, pretendendo
garantir o futuro dos jovens dos municipios atendidos, com qualidade de vida, com enfase na
agricultura familiar agroecolégica sustentavel;

226 Contribuir na reflexado, no avango das lutas populares;

2.2.7 Divulgar a Pedagogia da Alternancia e as agdes dos Centros Familiares
de Formagao por Alternancia (CEFFA's),

228 poiar iniciativas de promogao da educagao e da cultura no meio rural;

22.9 Apoiar e estimular iniciativas de promogéo da saude preventiva e
integrada através dos conhecimentos populares;

2210 Garantir o assessoramento para a defesa dos direitos beneficiarios
abrangidos pela Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS);

2211 Tornar o CEFFA um centro de referéncia, de promogao €

desenvolvimento do meio rural, criando espaco para atividades diversas dos movimentos



populares do campo, promover cursos para aprimoramento e capacitagao dos agricultores e
agricultoras trabalhadores e trabalhadoras rurais e ex-alunos;

2212 Incentivar e apoiar as organizagées de mulheres em vista da conquista
dos seus direitos, do combate a violéncia, do machismo e toda forma de marginalizagao da
mulher;

2.2.13 Apoiar alternativas de trabalho, produgdo e comercializagéo atraves de
grupos informais, associagées ou cooperativas, bem como combater a exploragéao do trabalho
infantil;

2214 Conscientizar contra toda forma de preconceito étnico-racial, social,
religioso, de género e geragdo buscando a construgdo de uma sociedade justa e solidaria;

2215 Garantir todos os direitos da Crianga e Adolecentes primando por
condutas éticas e Morais de a cordo com o Cédigo de defessa da crianga e Adolecente e da

constituicdo federal do Brasil.

3 CORPO DOCENTE, DIRETORES E COLABORADORES.

3.2 O QUE ELE DEVE TER:

3.1.1 Interesse e gosto pela cultura rural, saber ouvir e valorizar os saberes
populares;

3.1.2 Capacidade de trabalho em equipe e abertura a receber criticas;

3.1.3 Compromisso com a proposta pedagdgica especifica do CEFFA e com a
causa da agricultura familiar;

3.1.4 Capacidade de lideranga entre os alunos e demais parceiros da formagéo em
alternancia: pais, maes, orientadores de estagio e outros profissionais do meio;

‘ 315 Habilitagdo minima, conforme exigéncias legais e competéncia

profissional.

3.1.6 Trabalhas a carga horaria definida e especificada em seu contrato de
trabalho.

3.1.7 Trabalhar observando os aspectos éticos e morais e respeitar o Codigo

de conduta, em sua integralidade.

3.2 O QUE ELE DEVE SER:

3.2.1 Aquele que acompanha, estimula, incentiva, problematiza, provoca o
interesse e descobertas;

3.1.2 Humilde, democratico, aberto e disponivel;



3.1.3 Um parceiro aliado dos alunos, nas aulas, no convivio diario do internato,
nas atividades extraclasse, no acompanhamento do Projeto Profissional de cada jovem rural
nas suas atitudes e procedimentos;

314 Aquele que n&o sabe tudo e aprende com os alunos e suas familias;

3156 Aquele que transmite, reelabora, constr6i conhecimentos e questiona o
“para qué” de cada conhecimento, segundo a logica metodoldgica da Pedagogia da
Alternancia que parte do concreto para o abstrato.

3:.1.6 Primar por atitudes éticas e morais, respeitando o Estatuto da Crianga e

Adolescente e a este cadigo.

4 DIREITOS DO CORPO DISCENTE (ALUNOS E ALUNAS)

4.1 Ser respeitado como pessoa humana e igualdade de género, cor e
religiosidade;

4.2 Ser ouvido e valorizado dentro dos seus valores culturais;

4.3 Receber estimulos, incentivo para sua autoestima;

4.5  Receber uma formagéo de qualidade;

4.6 Ser estimulado a desenvolver um projeto de vida profissional e receber o

devido acompanhamento no processo de elaboragdo e execugdo do mesmo em vista da

geracdo de trabalho e renda prépria e de conquista de independéncia financeira;

4.7 Alimentagéo balanceada de qualidade;
4.8 Alojamento digno para pernoitar durante as sessdes escolares;
4.9 Espaco e tempo para lazer durante as sessdes escolares;

410  Acompanhamento personalizado;

411 Ambiente de respeito e companheirismo;

412 Receber formacgédo integral, levando em conta todas as dimensées
humanas: pessoal, familiar e comunitaria; intelectual e afetiva; ética-ecoldgica; ludica e
profissional; politica e espiritual;

413 Espago para atividades informais, expressdo da cultura regional,
valorizacgéo da criatividade e espontaneidade;

4.14 Liberdade de expressdo para criticas, para expor o que pensar e sentir
sem nenhuma forma de repressao e bloqueios;

415 Tratamento igual, sem nenhuma forma de privilégio, negligéncia,
discriminagéo, exploragéo ou opressao;

4.16 Nzo perder o vinculo familiar e comunitario e receber apoio para cultivar

os valores humanos da familia e da vivéncia comunitaria;



417 Receber os devidos acompanhamentos para o tratamento de saude
quando necessario;

418 Utilizar-se nos termos de regimento de normas préprias e dos horarios
estabelecidos, da biblioteca e demais e dependéncias da Escola que lhe forem necessarios;

4.20 Votar e ser votado nas eleigbes escolares para representantes de turmas
e para outras instituicées discentes da escola, como por exemplo: a Associagdo ou
Cooperativa de alunos, a Comisséo de Formagao;

4,21 tomar conhecimentos dos resultados de suas avaliagdes, de seu rendimento

e assiduidade;

422 Ser orientado em aulas de reforgo escolar, no sentido de melhorar em
caso de defasagem de aprendizagem, sempre que for necessario.

4.23 Ser tratado com devido respeito e garantias do cédigo da Crianca e

Adolescente e a Constituicdo Federal Brasileira.
5 CONSIDERA-SE VIOLAGAO DO CODIGO DE CONDUTA.

Considérar a violacdo deste codigo de conduta inclui uma série de diretrizes e
proibicées importantes para promover um ambiente de trabalho educacional ético e
respeitoso:

5.1 Assédio moral e sexual: Proibe-se o assédio moral e sexual de colegas de
trabalho, alunos e outras pessoas, destacando a importancia de evitar violéncia fisica, moral,
sexual e psicoldgica. Isso é fundamental para manter um ambiente de trabalho seguro e
respeitoso.

5.2 Bullyiﬁg: Proibe a pratica ou envolvimento em bullying dirigido a colegas,
alunos ou qualquer pessoa. O bullying é prejudicial e deve ser evitado em todos os contextos.

5.3 Troca desigual de favores: Adverte-se contra o envolvimento em relagées
desiguais de troca de favores com o objetivo de obter vantagens ou beneficios. Isso esta
relacionado com a importancia da ética e da equidade nas interagoes.

5.4 Abuso de poder e discriminagdo: Proibe-se atos de abuso de poder,
exploracdo, racismo, homofobia, xenofobia, machismo e discriminagdo com base em
caracteristicas como raga, género, religido, orientagdo sexual ou cor da pele. Promover a
igualdade e a incluséo.

5.5 Tolerancia a violéncia e preconceito: Adverte-se contra a tolerancia a
diferentes formas de violéncia, intimidacdo e preconceito nos espagos de trabalho e em

parcerias com outras organizagdes. Destaca a importancia de denunciar tais comportamentos.



5. 6 Exploragdo de mao de obra: Proibe-se o uso de méo de obra infantil, trabalho
escravo e outras praticas que violam os direitos humanos. Isso promove a responsabilidade
social.

5.7 Confidencialidade: Destaca-se a importancia de respeito a confidencialidade
e o sigilo das informagdes compartilhadas no contexto das atividades da ACEMEP. Isso €
crucial para a supervisdo das operagdes da organizagéo.

5.8 Contetido online: E negado a publicidade contra instituicdo ou
compartilhamento de conteudo na internet ou em outros meios que violam a dignidade da
pessoa humana ou os principios da ACEMEP.

5.9 Obstrugdo de denuncias: Proibe-se a falsificagéo, destrui¢do ou ocultagéo de
informagées ou evidéncias importantes em casos de dentncias de crimes e revelagdes deste
codigo de conduta.

5.10 Mal uso do patriménio: Proibe-se o mau uso dos bens da ACEMEP e do
CEFFA, destacando a importancia de zelar pelo patrimdnio da organizagéo.

5.11 Seguranca de dados e informagdes fornecidas: Destaca-se a necessidade
de garantir a seguranga de dados e informagdes fornecidas pela ACEMEP, tanto em formato
fisico quanto digital.

5.12. Condigdes de trabalho adequadas: Compromete-se a garantir condigées
de trabalho condizentes com a legislagao, livres de assédio e discriminagéo, promovendo um

ambiente de trabalho saudavel e ético.

6 GESTAO ETICA

A gestdo com ética é fundamental para garantir que os principios éticos
estabelecidos neste éédigo de conduta devem ser e aplicados de forma consistente. Para
operacionalizar e garantir a efetividade do cédigo de conduta.

(Este cédigo de conduta aborda uma ampla gama de questdes éticas e
comportamentais e reflete um compromisso com a integridade, a igualdade e a
responsabilidade em todas as areas de atuagao da ACEMEP. E fundamental que todos
os membros da organizagao tenham conhecimento dessas diretrizes e cumpram com

elas para criar um ambiente de trabalho ético e respeitoso).

7 COMISSAO DE ETICA

Comissdo de Etica &€ uma parte primordial da governanga ética em uma
organizagao e desempenha um papel importante na manutengéo da integridade, na promogao
de uma cultura ética e na gestdo de questées éticas que podem surgir no ambiente de

trabalho. Suas agdes positivas contribui para a construgdo de uma confianga sdlida e para o



cumprimento de padrées éticos. Os membros desta comiss&o serdo indicados pela diretoria

da ACEMEP e devem seguir as seguintes orientagoes:

7.1 Mandato de trés anos;

T2 Renovagdo de membros a cada pleito:

72 Reunies sempre que necessario respeitando metade mais um dos
membros.

8. RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

As atribuicées e responsabilidades da Comissao de Etica, conforme designadas,
sd0 essenciais para promover e manter uma cultura ética em uma organizagédo. Pontos a
serem seguidos:

8.1 Esclarecer ddvidas em relagao aos principios contidos nesse Cddigo:

8.2 A comissdo deve oferecer orientagdo e aconselhamento ético quando
necessario. Isso pode envolver aconselhar os colaboradores sobre como agir em situagdes
éticas complexas ou tomar decisdes éticas.

8.3 Quando chover as dentncias que ferem os principios da ética, sao recebidas
nos contatos (acemep01@yahoo.com.br) ou Telefones: 055 99 991901987. 055 99 9

81666318 onde a comissdo é responsavel por avaliar essas denuncias de maneira imparcial

e encaminhar as acdes definidas, que podem incluir investigagdes e acoes disciplinares.

8.4 E importante garantir que os denunciantes tenham a opgado de permanecer
andnimos ao relatar éticas transparentes. Isso ajuda a criar um ambiente seguro para
denuncias e evitar retaliagoes.

8.5 A comissio deve ser capaz de lidar com situagdes éticas que possam surgir e
que nao sejam especificamente abordadas no codigo de ética. Isso envolve a aplicagdo de
principios éticos gerais para tomar decisoes.

8.6 Revisar o Cadigo de Etica anualmente e atualiza-lo, sempre que necessario:

7.2 DUVIDAS E OMISSOES

Duvidas e omissdes serédo explicadas pela Comisséo de Etica. Qualquer um/a que
tenha davidas e incertezas sobre as disposigdes deste Codigo deve procurar a Comissao
imediatamente que logo esta tera a obrigagéo de esclarecer e tomar devidas providencias.

Para canais de dendncias, apresentamos o e-mail acemep01@yahoo.com.br € 0S

Telefones: 055 99 991901987, 055 99 981666318.
7.3 VIGENCIA;

O presente Cadigo é valido por tempo indeterminado, a partir de sua divulgagéo e
aplicavel a ACEMEP e ao CEFFA Manoel Monteiro.



Declaro que recebi e li o Cédigo de Conduta e estou ciente de seu conteudo
e da sua importancia na condugdo das minhas relagdes com a ACEMEP.

Nome:
Cargo:
Assinatura:
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