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1. INTRODUCAO

No ano de 2003 as Escolas Familias Agricolas (EFA’s) e Casa Familiares Rurais
(CFR’s) e entidades populares, iniciaram uma articulagdo que culminou na fundagdo de uma
associagdo em 24 DE JUNHO 2005, denominada Associagdo do Centro Familiar de Formagao
por Alternancia de Ensino Médio e Profissionalizante (ACEMEP) no intuito de criar um Centro
Familiar de Formag#o por Alternancia (CEFFA) uma escola para dar continuidade a formagao
em Técnico em Agropecudria para 0s jovens oriundos das EFA’s Escolas Familias Agricolas
e CFR’s Casas Familiares Rural.

O nome do CEFFA Manoel Monteiro ¢ em Homenagem, ao Senhor Manoel Monteiro
que na década de oitenta doou sua vida em prol da luta pela terra no povoado Pau Santo, onde
o CEFFA ¢ localizado.

A ACEMEP, entidade sem fins lucrativos, na forma da lei, com sede na Comunidade
Pau Santo — Zona Rural - 65 710 — 000 - Lago do Junco — MA, ¢ a entidade mantenedora do
CEFFA Manoel Monteiro. A mesma ¢ filiada & Unido das associagdes de EFAs do Maranhdo,
UAEFAMA.

A Associagio é composta por todos as familias que tenham filhos matriculados
regularmente na escola, pessoas fisicas e juridicas interessadas no desenvolvimento rural do
Maranhio, através da Educagdo em Alternancia.

A composigdo e os tipos de s6cios, Direitos e Deveres da ACEMEP estdo em seu
Estatuto.

O CEFFA Manoel Monteiro é fruto de um processo de discussdo que iniciou em junho
de 2005, com representantes dos municipios onde ha Escolas Familias Agricolas e Casas
Familiares Rurais do Maranhio em conjunto com as entidades abaixo relacionadas:

: e Animagio Comunitaria de Educagdo em Saude e Agricultura ACESA;

e Associagdo em Areas de Assentamento do Estado do Maranh@o ASSEMA;

e Unido das Associagdes das Escolas Familias Agricolas do Maranh&o UAEFAMA;

e Associagdo Regional das Casas Familiares Rurais ARCAFAR

e Animagdo dos Cristdos no Meio Rural ACR;

e Provincia Franciscana Nossa Senhora da Assungao;

A ACEMEP esta desenvolvendo o seu projeto, com muita for¢a, animag@o e
vontade de ajudar no desenvolvimento dos jovens € da Agricultura Familiar no Maranh&o.

Esta Politica de Prote¢io tem a vigéncia de trés amos ou periodo anterior se houver
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mudanga de leis ou politica internacional, pois estd lastreada nos direitos fundamentais da crianga e
adolescente explicitos nosmarcos legais no artigo 19 da Convengéo dos Direitos das Criangas, na lei

n°8.069 - Estatuto da Crianga edo Adolescente — ECA e na Lei do Aprendiz 10.097/2000.



2. OBJETIVOS

O Objetivo desta Politica ¢ garantir que todas as providéncias ao alcance da Associagio do
Centro Familiar de Formacio por Alternincia de Ensino Médio e Profissionalizante
(ACEMEP), de parceiros para assessoriamente ou qualquer parceria onde firmemos documentos,
sejam tomadas a fim de reduzir o risco que os projetos sociais de atuagio com criangas, adolescentes
e jovens correm no tocante a qualquer forma de violagdo de direitos, como a negligéncia,
discriminagdo, abuso, exploragio sexual, violéncia, crueldade, exploragio do trabalho infantil ou opressdo
contra criangas e adolescentes (Art. 4°, 5° e 18° do ECA).

Esta politica € destinada a todos os colaboradores sejam eles funcionérios, estagiérios,
voluntérios e prestadores de servigos, bem como para os patrocinadores e visitan tes que fazem parte

direta ou indiretamente desta associago.

2.1 Vantagens na implementa¢io de normas de prote¢io as criancas e

adolescentes: -

2.1.2 As criangas, adolescentes e jovens siio protegidos;
Nenhuma politica pode garantir & protegdo integral a crianga, adolescente e jovem, mas

seguindo estas normas o risco de violagdo de direitos é minimizado.

2.1.3 Os representantes da organizacio sdo protegidos;
Ao implementé-las, todos que trabalham na organizagdo serdio esclarecidos sobre como se
espera que procedam ao lidar com criangas e adolescentes e o que fazer quando existirem davidas

em relagdo a seguranga da crianga, adolescente € jovem.
&

2.1.4 A organizacio é protegida;
Ao implementar essas normas, a organizagio deixa claro seu compromisso com a protegio
a infancia ejuventude. Os padrdes as ajudardo a buscar a melhor forma de agir e a impedir que possiveis

violadores de direitos se envolvam com a organizag#o.



3. DEFINICOES

3.1 Crianga: qualquer pessoa com menos de 12 anos de idade.

3.2 Adolescente: qualquer pessoa com idade entre 12 anos e 18 anos.
3.3 Jovem: qualquer pessoa com idade entre 19 e 29 anos.

3.4 Infancia: faixa etaria que vai do nascimento aos 18 anos de idade.

3.5 Proteciio da crianga: todas as medidas tomadas para evitar e responder a situagdes de

violagdes dedireitos humanos.

3.6 Incidentes de Prote¢io a Crianga: 1) violagio grave do direito das criangas,
adolescentes e jovens,como abuso fisico ou psicolégico, negligéncia, exploragdo ou outras formas de
violéncia — incluindo o trafego, exploragdo sexual e de trabalho e casamento precoce; 2) qualquer
violagdo da Politica e dasNormas de Protegdio da Crianga da Associagdo do Centro Familiar de
Formagiio por Alternincia de Ensino Médio e Profissionalizante (ACEMEP) que coloque
as criangas em risco direto de sofrerem danos; 3) morte ou ferimento grave de crianga, adolescente e
jovem que esteja sob os cuidados temporarios da ACEMEP, ou durante sua participagdo em uma atividade
da ACEMEP, ou causado por um funciondrio, voluntério, estagiario, prestador de servigos, consultor,

visitante, agéncia parceira ou doador da ACEMEP.

3.7 Estatuto da Crianca e do Adolescente: Politica de atendimento & crianga e
adolescente que dispde sobre a prote¢do integral das criangas e dos adolescentes. Traduzido em todas
as oportunidades e facilidades "a fim de Thes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral espiritual

¢ social, em condigdesde liberdade e de dignidade”.

3.8 Conselho Tutelar: Orgdos municipais destinados a zelar pelos direitos das criangas
e adolescentes. Sua competéncia e organizagdo estdo previstos no Estatuto da Crianga e do

Adolescente (artigos 131 a140).

3.9 Sistema de Garantia de Direitos: constitui-se na articulagdo e integragdo das
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instincias publicas governamentais e da sociedade civil, na aplicagdo de instrumentos normativos e no

funcionamento dosmecanismos de promogio, defesa e controle para efetivagdo dos direitos das criangas.

3.10 Explora¢io do Trabalho Infantil: refere-se as atividades econdmicas elou
atividades de sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro, remuneradas ou no, realizadas por
criangas ou adolescentes em idade inferior a 16 (dezesseis) anos, ressalvada a condigdo de aprendiz
a partir dos 14(quatorze) anos, independentemente da sua condigio ocupacional- CONAETI/MTE do

Ministério do Trabalho.

3.11 Jovem Aprendiz (ESTUDANTE): considera-se aprendiz, nos termos do art. 428 da
CLT, o maior de 14 e menor 24 anos, inscrito em programa de aprendizagem formacdo técnico-

profissional metddica, compativel com oseu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz,

a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagdo. (Redagéo dada pela Lein® 11.180,

de 2005).

3.12 Abuso sexual: como ato ou jogo — de natureza hétero ou homossexual —
envolvendo criangas/adolescentes, com o objetivo de estimuld-los e obter o estimulo sexual para si ou

para outrem.

3.13 Exploragio Sexual: abrange o abuso sexual por parte do adulto com remunerag¢do

em dinheiro ou espécie para a crianga ou adolescente ou para terceiro ou varias pessoas (OIT).

3.14 Negligéncia: como omissdes da familia e da sociedade em prover as necessidades

fisicas e emocionais da crianga/adolescente, faltando lhes nos cuidados relativos & alimentagdo,

$
vestimenta, satide e educagéo,em circunstancias em que poderiam despendé-los.

3.15 Gestdo Institucional: setor responsavel por assegurar a implementagéo da politica

assim como promover formagio para equipes e parceiros e aplicagdo de medidas em casos de violagdes.



4. FORMACAO E INFORMACAO

A Associaciio do Centro Familiar de Formacio por Alternincia de Ensino Médio
e Profissionalizante (ACEMEP), prepara todos os funcionarios, visitantes,voluntarios, estagiarios,
parceiros, prestadores de servigos e membros dos conselhos para que entendam e executem suas
responsabilidades e obrigagdes de prote¢do da crianga.

Todos os contratos assinados com os colaboradores, voluntarios, estagidrios, parceiros,
prestadores de servigos e membros do conselho diretor devem incluir uma copia dos Protocolos de

Comportamento na Protegdo da Crianga, bem como as seguintes garantias:

Durante a vigéncia do seu contrato de trabalho vocé concorda que:

Todos os adultos que convivem ou tém acesso a criangas, adolescentes e jovens ou as
informagdes dos mesmos devem agir pelo melhor interesse deste publico, e seguir os Protocolos de
Comportamento na Associagio do Centro Familiar de Formagio por Alternancia de Ensino
Médio e Profissionalizante (ACEMEP), ¢ outras medidas de protegdo a infancia e juventude que
forem necessarias.

Se chegar ao seu conhecimento que criangas estdo sofrendo algum dano ou risco, voce
deve avisar imediatamente a (ACEMEP).

Todos os funcionarios, voluntérios, estagiarios ¢ membros do conselho, devem confirmar, por
escrito, o recebimento e o entendimento da Politica de Protegdio a Crianga e Adolescente da
(ACEMEP).

Todos os prestadores de servigos cujas responsabilidades presumem interagéo ou acesso a
criangas, adolescentes e jovens ou dados dos mesmos devem confirmar, por escrito, o
recebimento e o entendimento dos Protocolos de Conduta da Politica de Protegdo a Crianga e
Adolescente da (ACEMEP), a exemplo: de mdo-de-obra civil, servigos gerais, transportes,
vigilantes, professores, orientadores, palestrantes, prestadores de servigos para eventos (anexo 1 € 3).

Esse protocolo ndo se limita apenas ao proprietdrio da empresa, mas também aos funciondrios que
terdo acesso ascriangas, adolescentes e jovens.

Os funcionarios, voluntarios e estagiarios atuais recebem um treinamento de atualizagdo ou
outrosobre a prote¢do da crianga pelo menos uma vez ao ano.

O Centro Criativo de Desenvolvimento tera o profissional de Servigo Social incumbido
pela implementagio das normas de protegdo & Crianga e Adolescente e apoio para programagdo

pedagogica da (ACEMEP).



5. PROTOCOLOS DE CONDUTA

A Associag¢iio do Centro Familiar de Formacéo por Alternincia de Ensino Médio
e Profissionalizante (ACEMEP) estabelece regras de conduta que devemser seguidos para toda a
quem se destina esta politica. Estes devem confirmar por escrito o recebimento eo entendimento destes
protocolos de conduta na Prote¢do da Crianga da ACEMEP. Os acordos assinados devem ser

mantidos nos arquivos do escritorio em questao.

51. Comportamento aceitivel por parte de colaborador, membro da parceria,
doadores e visitantes

a) E cuidadoso sobre a percep¢do e a aparéncia em seu linguajar, suas agdes e
relacionamentos com criangas, adolescentes e jovens. O seu comportamento, tanto pessoalmente quanto
em plataformas digitais,demonstra o respeito pela infancia e juventude e seus direitos.

b)  Assegura de que todos os contatos fisicos e on-line com criangas e adolescentes sejam
apropriados acultura local, desde que tais costumes sejam protetores para a infancia.

¢)  Emprega métodos positivos, ndo violentos para lidar com o comportamento da criangas,
adolescentes e jovens.

d)  Aceita responsabilidade pelo seu comportamento e agdes pessoais na qualidade de
representante da organizagdo.

e)  Assume sempre a responsabilidade pela sua forma de reagir ao comportamento
das criangas, adolescentes € jovens, evitando se colocar em situagdo comprometedora ou vulnerdvel
perante 0s mesmos.

f) Sempre que possivel e pratico, segue a regra de “dois adultos” na condugdo do
trabalho da ACEMEP. A regra estabelece que dois ou mais adultos devem supervisionar todas as
atividades que envolvem criangas, adolescentes e jovens, e estar visiveis e presentes o tempo todo,
com excegdo aos atendimentos individualizados realizado pelo Servigo Social, previstos em codigo de
ética (Lei 8.662/93).

g)  Notifica dentincias frente a incidentes de protegdo, encaminhando as instdncias
responsaveis do sistema de protegdo.

h)  Cumpre com os protocolos de prote¢do infantii da ACEMEP em qualquer

imagem on-line ou compartilhamento de informagdes sobre criangas, adolescentes e jovens.

52. Comportamento inaceitivel por parte de colaborador, membro da



parceria, doadorese visitantes

a)  Nao se comporta de forma fisica inapropriada, nem estabelece relacionamento de namoro
e ou sexual com uma crianga, adolescente (independentemente da idade do consentimento especifico dos
familiares) ejovem (matriculado na escola),

b)  Néo usa linguajar, faz sugestdes ou oferece conselhos que sejam inapropriados ou
abusivos, incluindo linguajar que cause vergonha ou humilhagdo, ou que seja depreciativo ou degradante.

¢)  Nao é condescendente nem participa de comportamento considerado ilegal, inseguro ou
abusivo com criangas, adolescentes e jovens.

d)  Nfo contrata crianga em nenhuma forma trabalho infantil, nem compactua com a logica
do Trabalho Infantil. A contratagio de adolescente s6 é permitida na condig#o de aprendiz a partir de 14
anos conformeLei 10.097/2000.

e)  Nio bate nem usa de castigo fisico contra uma crianga, adolescente e jovem enquanto ela
estiver sob os cuidados da ACEMEP.

i) Ndo transportam uma crianga desacompanhada em veiculo a trabalho do SER, salvo se
realmente necessario e tendo recebido autorizagdo dos responséveis e da gestdo.

f) Nao devem passar sozinho, uma noite com uma ou mais criangas, adolescentes e
jovens seja na suapropria residéncia, nas instalagdes do programa/projeto ou em qualquer outro espago
semelhante.

g)  Nio devem dar abrigo em suas residéncias a criangas, adolescente e jovens. Salvo, se
necessdrio, etendo recebido autorizagéo dos responsaveis e da gestdo.

h)  Nao ¢ permitido nenhum tipo de drogas licitas ou ilicitas.
5.3 Acido Corretiva:

O ndo cumprimento dos Protocolos de Comportamento da ACEMEP, ou outro
comportamento inapropriado para com criangas, adolescentes e jovens d4 margem a uma agéo disciplinar
que pode até incluir a rescisdo da relagéo empregaticia ou demissdo do emprego por justa causa do

colaborador, do trabalho de voluntario/estagiério, ou da participag@o no Conselho da ACEMEP.



6. CONTRATACOES

Os procedimentos de selegdo e contratagdo de colaboradores, estagidrios, voluntarios e
prestadores deservigos adotada pela instituigdo sdo baseados nos principios desta politica e nos direitos
preconizados na ACEMEP.

6.1 A Associa¢iio do Centro Familiar de Formagao por Alternincia de Ensino
Meédio e Profissionalizante (ACEMEP) reserva o direito de rejeitar a contratagdo de qualquer
candidato a emprego cujas referéncias revelem que o mesmo néo € apropriadopara trabalhar com
criangas, adolescentes e jovens. Devido ao impedimento legal do Brasil, que impede a solicitagdo de
antecedentes criminais no processo de selegdo e recrutamento, o SER se empenhara comdiligéncia na
triagem de todas as pessoas que pretendem trabalhar na organizagdo, tomando as seguintes medidas:

6.2 Na Selecio: levantamento de referéncias e entrevista pessoal com énfase em
experiéncia anterior notrabalho com criangas.

6.3 Na Contrataciio; treinamento introdutério incluindo a entrega da Politica e os
Termos de Concordancia Politica de Prote¢do a Crianga e Adolescente para Colaboradores e

Parcerias dos Projetos e Iniciativas da ACEMEP.
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7.VISITANTE

Orientaciio para os visitantes sobre a protecdo da crianca:

A ACEMEP deve agir com diligéncia para assegurar que 0S visitantes estejam em conformidade
com os padrdes de protegdo da infancia e juventude. Os seguintes requisitos aplicam-se as pessoas que
visitam um projeto ou tém contato direto com criangas.

Todos os visitantes, ndo colaboradores, recebem uma orientagdo sobre 0s Protocolos de
Conduta naProtego da Crianga da ACEMEP. Assinam uma confirmagdo do recebimento dos protocolos,
e a declaragio de recebimento assinada ¢ mantida nos arquivos da entidade visitada (anexo 2). Os
visitantes nio funciondrios sio acompanhados por uma pessoa da equipe da ACEMEP ao visitarem

0s projetos.
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8. COMUNICACOES, MiDIA SOCIAL E TECNOLOGIA DIGITAL

84  Dignidade: nas comunicagdes d todos os tipos, as criangas, adokserks € jovens sdo
tratadas e retratados com dignidade.

82  Consentimento Informado: todas as criangas, adolescentes e jovens que sdo o sujeito

principal detextos, fotos e/ou videos de autoria dos funcionarios ou prestadores de servigos da ACEMEP
devem fornecer o consentimento informado, isso inclui os inscritos no projeto e os ndo inscritos.
Consentimento informadosignifica que a pessoa sujeita tem nogdo geral da finalidade da reportagem, da
fotografia, do video e fornecepermissdo verbal ou escrita sobre amesma.

Nas situagdes a seguir, o consentimento escrito & obtido do responsavel legal :

a) a natureza confidencial da divulgagdo ou situagdo de sua pessoa poderia ser
prejudicial a sua privacidade, dignidade, seguranga ou reputagdo, ou

b)  nos demais casos exigidos pela lei pertinente.

Os responsaveis ndo precisam continuar assinando o consentimento informado uma vez que
j& tenha dadoo consentimento geral através do registro dentro do projeto, no entanto, em cada caso deve
ser informado verbalmente acerca de cada atividade que envolva as situagdes supracitadas.

83  Vozativa: A ACEMEP incentiva que as criangas, familiares e doadores tenham voz ativa
para que saibam como utilizar de forma segura e apropriada a midia social e a tecnologia digital, a0
mesmo tempo queevitam riscos e respondem as ameagas de forma apropriada.

84  Prevenciio dos danos causados pelas comunicacdes: A ACEMEP toma as seguintes

medidas de prevengdodos danos causados pelas comunicagdes, midia social e tecnologia digital
(incluindo fotografias/videos/clips de 4udio, historias, artigos ou qualquer outro material de
comunicagao):

a) O material publicado pela midia social ou tecnologia digital ndo contém a

*1ocalizago/enderego pessoal da crianga, adolescente ou jovem.
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9. PROTOCOLOS NOS CASOS QUE ENVOLVEM VIOLACAO DE
DIREITOS DAS CRIANCAS E DOS ADOLESCENTES

Todo e qualquer incidente de casos de abuso, exploragéo, negligéncia ou qualquer tipo de
violéncia contraa crianga, adolescente ou jovem devem ser administrados conforme orientagdes abaixo.
No caso de haver fundada suspeita de violagdo de direitos que envolvam colaboradores serd aberta
sindicncia interna que deveré ser tratada de maneira responséavel e cuidadosa para que ndo haja
nenhuma espécie de constrangimento para a crianga, adolescente ou jovem em questdo, nem injustica para
quaisquer das partes,garantindo- se o sigilo e a diligéncia nas providéncias a serem tomadas.

A Associacdo do Centro Familiar de Formagéo por Alternéincia de Ensino Médio
e Profissionalizante (ACEMEP) classifica os incidentes de protegdo emtrés niveis para determinar
aresposta a ser dada, baseada na responsabilidade potencial da ACEMEP e no risco de responsabilidade
civil:

9.1. Tncidente de protecdo da crianca -nivel 1: um incidente de prote¢do da crianga que ndo seja

cometido por funcionario/pessoal, membro da Assembleia Conselho Consultor da ACEMEP,
voluntario, estagiario, prestador de servigos, doador, parceiro ou outra pessoa afiliada a ACEMEP ¢ um

incidente de nivel.

92 Incidente de protecdo da crianca -nivel 2: incidentes de nivel 2 sdo definidos como

qualquer violagdo da Politica e das Normas de Protegdo da Infancia da ACEMEP que coloque as criangas,
adolescentes e jovens em risco direto de sofrerem danos. Tal incidente precisa ser reportado ao Servigo
Social, para que seja reportado & Diretoria da instituig&o.

93  Incidente de proteciio da crianga -nivel 3: um incidente de nivel 3 ¢ qualquer alegagéo ou

incidente deprotegdo da crianga sobre o qual a ACEMEP tem responsabilidade de responder e/ou
proteger, e pode ter algum risco de responsabilidade civil. Um incidente de nivel 3 geralmente inclui
(i) uma alegagdo ou acusagdo do dano causado a uma crianga ou adolescente por uma pessoa
relacionada a ACEMEP (ou seja, funcionario/pessoal, membro da AssembleiaConselho Diretor,
voluntario, estagidrio, prestador de servigos, doador, padrinho, parceiro, etc.), e/ou (i) morte ou
ferimento grave de uma crianga enquanto participar de uma atividade da ou na ACEMEP ou causada

diretamente por uma pessoa relacionada a ACEMEP devido a possivel negligéncia ou outros atos.

94  Fluxo de Procedimentos em relagdo aos casos de incidentes:
Os procedimentos sdo seguidos conforme o fluxo estabelecido: incidente (nivel, I, II ou III) €

relatado para o Servigo Social. A situagdo deve ser encaminhada formalmente ao Sistema de Garantia
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de Direitos. O formuldrio entre as primeiras horas do recebimento da informagéo de violagdo para
acompanhamento do caso até o desfecho.

9.5. Protocolos internos para Incidentes nivel III: nas situagSes de violagSes que envolvem
diretamente colaboradores, parceiros e voluntérios o caso serd encaminhado imediatamente ao Gestdo da
Institui¢do para tomar as medidas cabiveis.

E importante ressaltar que nenhum procedimento administrativo interno substitui os
procedimentos previstos em lei para o caso de suspeita ou ocorréncia de qualquer violéncia ou maus-
tratos contra criangae/ou adolescente. E nenhuma sango administrativa (demissdo, por exemplo)
substitui a necessidade de proceder ao caso a justica.

9.6, Denuncia: todas as pessoas relacionadas a ACEMEP sio responséveis e obrigadas a
reportar quaisquer suspeitas de violagdo de direitos (ou outras preocupagdes quanto a prote¢ao da crianga)
que envolvam um funciondrio, voluntério, estagidrio, prestador de servigos, doador, padrinho, visitante,
parceiro, membro da Assembleid Conselho Consultor, ou outra pessoa oficialmente ligada a ACEMEP.

Divulgagio: a ACEMEP mantém a confidencialidade adequada quanto aos individuos
envolvidos em iﬁcidentes de protegio a infancia e juventude. A ACEMEP pode divulgar informagdes
gerais sobre incidentes para apoiar aaprendizagem e a responsabilidade, e prevenir incidentes futuros e,

conforme exigido por lei.
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10. MATRICULA

Compreensdo Sobre a matricula no projeto, Consentimento e Autorizagdo dos
Pais/Responséaveis aparticipagdo das Criangas: A ACEMEP deve explicar aos pais/responsaveis e
suas criangas através dos colaboradores bem como solicitar por meio do formuldrio de matricula , sua
autorizagio a participagdo da crianga, bem como seu consentimento para utilizagdo da imagem e
informagdes das criangas da Associaciio do Centro Familiar de Formacdo por Alternincia de
Ensino Médio e Profissionalizante (ACEMEP) em todo o territorio brasileiro e nos paises
parceiros estando vinculado a divulgagio dos seus projetos e campanhas, respeitando as Normas de

Protegdo da Organizago.
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11. PARTICIPACAO SEGURA

i1 Etica:A participagdo nas atividades com criangas € projetada e implementada visando a
adesdo aos principios e a ética que colocam os interesses da crianga, adolescente jovem como principal

prioridade.

12 Consentimento informado na participacio da crian¢a e do adolescente: As
atividades com participagio de criangas sdo de caréter voluntério e inclusivo, sendo que tanto as criangas,
adolescentes e jovens como seus familiares/cuidadores/ responsdveis tomam decisdes informadas quanto

a participagio, incluindo a devida consideragéo dos riscos que podem estar associados a essa atividade.

113  Viagem por criangas e adolescentes: Quando for para o melhor interesse dos jovens,
da ACEMEP pode vir a contribuir para que, adolescentes e jovens viagem até eventos, atividades
ou outras oportunidades. Nesses casos, 0s familiares/ cuidadores/ responséveis, ou outra entidade ou
pessoa fisica exigida legalmente ddo o consentimento informado antes da viagem. A saude, a seguranga e

0 bem-estar dos jovens, sdo as prioridades mais importantes durante a viagem apoiada pela ACEMEP.

11.4 Estagios dos jovens: Os jovens deverdo fazer estagios técnicos, em dareas afins do
curso técnico em agropecudria, porem deverd levar os documentos necessarios para o estagio,
o codigo de conduta e o termo de concordancia que devera ser assinado da mesma forma os da

escola. Para garantir que essa atividade tenha as mesmas prerrogativas da prote¢do dos mesmos.

12. AREAS ENVOLVIDAS

A Associagdo Pais e [Maes, Alunos, Professores e Colaboradores da ACEMEP e

visitantes.
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ANEXOS:



ACEME P

Associagdo do Centro Familiar de Formagdo por Alternancia de Ensino Médio e Profissionalizante.
CNPJ N° 07.489.505/0001-00 Comunidade Pau Santo — Zona Rural65.710-000 Lago do Junco — MA -
Brasil Telefones para contatos: (99) 81666318 Whatsap, (99) 91365035; Email:

€ducar e Produzir acemegOl@yahoo.com.br e spadettivanderval@vahoo.com.br/SITE: ceffa jimdofree.com J

TERMO DE CONCORDANCIA DA POLITICA DE PROTECAO
A INFANCIA E JUVENTUDE PARA COLABORADORES E

—

Eu

colaborador (funcionério, estagiario, voluntario ¢ prestador de servigo) ou membro de Entidade Parceira Integrantes da ACEMEP

declaro que li e compreendi todo o contetdo da Politica Protegdo a Crianga, Adolescente ¢ juventude ¢ estou plenamente de

acordo.

de .
Cidade dia més ano

Assinatura:

Colaborado Voluntério

Entidades Parceiras Integrantes do projeto

Entidade:

&

NOTA: Apos a leitura e assinatura, este deve ser arquivado:

{. Para Colaboradores que fazem parte dos escritorios e niicleos o termo deve ser arquivado na pasta do
colaborador/ dossié.

). Para Colaboradores que fazem parte das Entidades Parceiras, o Termo devera ser arquivado no arquivo
da sede parceira em questdo, sendo que a copia devera ficar na Parceria.

Mona Song Ledagues do> Sobes

Maria laria Rodrigues dos Santos

RG: 030957522006-9 ssp MA. CPF 038311013-02



ACEME P
Associagdo do Centro Familiar de Formagdo por Alternancia de Ensino Médio ¢ Profissionalizante.

CNPJ N° 07.489.505/0001-00 Comunidade Pau Santo — 7ona Rural65.710-000 Lago do Junco— MA —
Brasil Telefones para contatos:  (99) 81666318 Whatsap; 99) 91365035; Email:

acemepOl@yahoo.com.br e spadettivanderval@yahoo.com.br/SITE: ceffa.jimdofree.com

Educar e Produzir

PARCEIROS
TERMO DE CONCORDANCIA DA POLITICA DE PROTECAO

A CRIANCA EADOLESCENTE PARA VISITANTES

)

Eu
visitante, declaro que li e compreendi 0s Protocolos de Conduta da Politica de Prote¢ao da ACEMEP e estou

plenamente de apoio e me comprometo.

de de .

{

Cidade dia mes ano

Assinatura:

Entidade:

NOTA: Apos a leitura e assinatura, este deve ser arquivado: Para
Visitantes o termo deve ser arquivado nas unidades visitadas.

Maria Iaria Rodrigues dos Santos
RG: 030957522006-9 ssp MA. CPF 038311013-02
Presidente ACEMEP



ACEME P

Associagdo do Centro Familiar de Formagdo por Alternancia de Ensino Médio e Profissionalizante.
CNPJ N° 07.489.505/0001-00 Comunidade Pau Santo — Zona Rural65.710-000 Lago do Junco — MA -
Brasil Telefones para contatos: (99) 81666318 Whatsap; (99) 91365035; Email:

CEFFA Manoel Montelro

Educar e Produzir acemep01@yahoo.com.br e soadettivanderval@vahoo.com.br/ SITE: ceffa.jimdofree.com

L

PROTOCOLOS DE CONDUTA

Comportamento aceitavel:

a)E cuidadoso sobre a percepgdo € a aparéncia em seu linguajar, suas agdes € relacionamentos
com criangas, adolescentes ejovens. O seu comportamento, tanto pessoalmente quanto em plataformas
digitais, demonstra o respeito pela inféncia e juventude e seus direitos.

b)Assegura de que todos os contatos fisicos e on-line com criangas e adolescentes sejam
apropriados a cultura local, desde que tais costumes sejam protetores para a infancia.

c)Emprega métodos positivos, ndo violentos para lidar com o comportamento das criangas,
adolescentes e jovens.

d)Aceita responsabilidade pelo seu comportamento € agdes pessoais na qualidade de
representante da organizagfo.

e)Assume sempre a responsabilidade pela sua forma de reagir ao comportamento das
criangas, adolescentes e jovens, evitando se colocar em situagdo comprometedora ou vulneravel
perante 0s mesmos.

f) Sempre que possivel e prético, segue a regra de “dois adultos” na condugo do trabalho da
ACEMEP. A regra estabelece que dois ou mais adultos devem supervisionar todas as atividades que
envolvem criangas, adolescentes e jovens, € estar visiveis e presentes 0 tempo todo, com excegdo
aos atendimentos individualizados realizado pelo Servigo Social, previstos em c6digo de ética (Lei
8.662/93).

¢ g)Notifica dentincias frente a incidentes de protegdo, encaminhando as instancias responsaveis
do sistema de protegéo.

h)  Cumpre com 0s protocolos de protegdo infantil da ACEMEP em qualquer imagem

on-line ou compartilhamento de informagdes sobre criangas, adolescentes e jovens.

Comportamento inaceitavel — dentro e fora do seu ambiente de trabalho:

a)Ndo se comporta de forma fisica inapropriada, nem estabelece relacionamento de namoro €
ou sexual com uma crianga,adolescente (independentemente da idade do consentimento especifico dos
familiares) e jovem (Matriculados no CEFFA),

b)NZo usa linguajar, faz sugestdes ou oferece conselhos que sejam inapropriados ou abusivos,



incluindo linguajar que causevergonha ou humilhag@o, ou que seja depreciativo ou degradante.

¢)Nzo é condescendente nem participa de comportamento considerado ilegal, inseguro
ou abusivo com criangas,adolescentes e jovens.

d)Nio contrata crianga em nenhuma forma trabalho infantil, nem compactua com a légica
do Trabalho Infantil. Acontratagdo de adolescente s6 € permitida na condigdo de aprendiz a partir de 14
anos conforme Lei 10.097/2000.

e)Ndo bate nem usa de castigo fisico contra uma crianga, adolescente e jovem enquanto ela
estiver sob os cuidados da ACEMEP.

f) Néo transportam uma crianga desacompanhada em veiculo a trabalho da ACEMEP, salvo
se realmente necessario e tendorecebido autorizagdo dos responsaveis e da gestdo.

g)Ndo devem passar sozinho, uma noite com uma ou mais criangas, adolescentes e jovens seja
na sua propria residéncia,nas instalagdes do programa/projeto ou em qualquer outro espago semelhante

h)  Nao devem dar abrigo em suas residéncias a criangas, adolescente e jovens. Salvo,

se necessario, e tendo recebidoautorizagio dos responsaveis e da gestdo.

/MO:ILCI )swﬁq R,GCL"&W do Sonbes

Maria Iaria Rodrigues dos Santos
RG: 030957522006-9 ssp MA. CPF 038311013-02
Presidente ACEMEP



