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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DO CENTRO FAMILIAR DE FORMACAO POR ALTERNANCIA
DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE — ACEMEP
CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO e DURACAO

Art. 1° A Associacdo do Centro Familiar de Formacéo por Alternancia de Ensino Médio e
Profissionalizante (ACEMEP), constituida em 25 de junho de 2005 € uma entidade civil, pessoa juridica,
de direito privado, beneficente e sem fins lucrativos, que terd duracéo por tempo indeterminado, com sede
no povoado Pau Santo no Municipio de Lago do Junco e foro no municipio de Lago da Pedra, Estado do

Maranhdo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art.2° A ACEMEP tem por objetivo buscar a promogdo e o desenvolvimento rural
sustentavel, através da educacdo de Ensino Médio e Profissionalizante dos Jovens e suas familias

valorizando o espirito de solidariedade e respeitando o meio ambiente.

Art. 3° A ACEMEP tem por finalidade garantir a aplicacdo da Pedagogia da Alternancia
fiel a seus principios filoséficos, pedagdgicos e comunitarios junto aos alunos, alunas e suas familias e

comunidades, bem como:

I Empreender esforgos para integrar os jovens e suas familias no mercado de trabalho;

1. Buscar recursos técnicos e financeiros municipais, territoriais, estaduais, nacionais e
internacionais para o bom funcionamento da ACEMEP;

. Racionalizar e unificar os trabalhos da ACEMEP, respeitando-se as realidades regionais;

v. Participar dos Conselhos, das discussGes e tomadas de decisbes nas politicas publicas
municipais, territoriais, estaduais e federais;

V. Implementar a formacdo global dos jovens e suas familias, visando integrar educacdo em
valores humanos, técnico-cientificos e artistico-cultural, pretendendo garantir o futuro dos
jovens dos municipios atendidos, com qualidade de vida, com enfase na agricultura familiar

agroecoldgica sustentavel;

VI. Contribuir na reflexdo, no avancgo das lutas populares;

VII. Divulgar a Pedagogia da Alternancia e as acGes dos Centros Familiares de Formacgdo por
Alternancia (CEFFA’s);

VIII.  poiar iniciativas de promocao da educacéo e da cultura no meio rural;

IX. Apoiar e estimular iniciativas de promoc¢do da salde preventiva e integrada atraves dos

conhecimentos populares;
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X. Garantir o assessoramento para a defesa dos direitos beneficiarios abrangidos pela Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS);

XI. Tornar o CEFFA um centro de referéncia, de promocdo e desenvolvimento do meio rural,
criando espago para atividades diversas dos movimentos populares do campo, promover
cursos para aprimoramento e capacitagdo dos agricultores e agricultoras trabalhadores e
trabalhadoras rurais e ex-alunos;

XIl. Incentivar e apoiar as organizacdes de mulheres em vista da conquista dos seus direitos, do
combate a violéncia, do machismo e toda forma de marginalizacdo da mulher;

XIIl.  Apoiar alternativas de trabalho, producdo e comercializacdo através de grupos informais,
associagdes ou cooperativas, bem como combater a exploracdo do trabalho infantil;

XIV.  Conscientizar contra toda forma de preconceito étnico-racial, social, religioso, de género e

geracdo buscando a construcdo de uma sociedade justa e solidaria;

Art. 4°  No desenvolvimento de suas atividades, a ACEMEP prestara servigos gratuitos
permanentes, sem qualquer discriminacdo de clientela, em razdo do sexo, raga, cor, nacionalidade,

profissdo ou credo politico e religioso.

Art. 5° A ACEMEP, para alcancar seus objetivos estabelecera contatos, abrindo canais de
negociacdo e celebrando convénios com entidades publicas, privadas e ndo governamentais, municipais,

territoriais, estaduais, federais, nacionais e estrangeiras;

Art.6° A ACEMEP tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral,

disciplinara o seu funcionamento.

Art. 7° A fim de cumprir as suas finalidades, a ACEMEP se organizard em tantas unidades
de prestacdo de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelo Regimento Interno
aludido no Artigo 6°.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS E COLABORADORES

Art.8° A ACEMEP é constituida por numero ilimitado de sécios e colaboradores,

distribuidos nas seguintes categorias:

I Fundadores: Os socios presentes na Assembléia de Fundagéo;
1. Contribuintes: Sdo todos 0s socios natos admitidos posteriormente a assembléia de Fundacéo
da ACEMEP mediante aprovagdo da Assembléia Geral com direito de votarem e serem

votados;
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8 1°.

§ 2°.

Prioritariamente a ACEMEP compde-se dos pais e maes de alunos, pais e mées de ex-alunos e

de alunos e ex-alunos com mais de 16 anos de idade.130

O pai e a mée ou responsaveis por alunos a partir do ato da matricula no CEFFA, sera incluido

automaticamente no quadro dos sécios, como também quem desejar, onde devem assinar
um contrato de formag&o esclarecendo as especificidades do CEFFA e um contrato de sécio
esclarecendo suas responsabilidades na Associacdo. Este procedimento deve ser
consolidado na Assembléia Geral do inicio do ano, onde deve constar em ata a admisséo

dos novos sOcios;

§ 3°. Qualquer pessoa que tiver vinculo empregaticio com a ACEMEP, ndo pode ser associado da

mesma.

Art. 9°  S&o colaboradores e colaboradoras da ACEMEP as pessoas ou organizac@es afins,

definidas em Assembléia Geral, somente com direito a voz.

VI.
VII.

VIII.

Art. 10° Sao direitos dos associados da ACEMEP:

Participar das Assembléias Gerais ordinarias e extraordinarias;

Votar e ser votado nas Assembléias para os cargos de Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
desde que estejam regular com suas obriga¢6es de sdcios;

Propor a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Assembléia Geral medidas que julgarem
convenientes aos interesses da ACEMEP;

Desfiliar-se da ACEMEP mediante um comunicado escrito a Diretoria Executiva;

Solicitar a qualquer tempo esclarecimento e informagéo sobre as atividades da ACEMEP;
Convocar Assembléias Gerais nos termos e nas condi¢des previstas neste Estatuto;

Recorrer de decisdes tomadas pela Diretoria Executiva num prazo de 30 (trinta) dias;

Usufruir dos beneficios proporcionados pela ACEMEP;
Art. 11° S&o deveres dos socios da ACEMEP:

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e 0 Regimento Interno;

Acatar as decisdes tomadas em Assembléias Gerais;

Contribuir com a cotizacdo e outras atividades promocionais, mutires e outros, estabelecidos
pela Assembléia Geral;

Levar ao conhecimento dos oOrgdos de direcdo da ACEMEP a existéncia de qualquer
irregularidade que atente contra este Estatuto;

Zelar pelo bom funcionamento da ACEMEP, pelo patriménio e a correta aplicacdo dos seus

recursos;
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VI. Contribuir com a construcdo do Plano de Formacao e o processo formativo dos alunos;

Art. 12° Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacGes contraidas pela
ACEMEP.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO

Art. 13° Os soécios interessados em filiar-se a ACEMEP deverdo enviar documento de

solicitacdo a Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. A taxa de filiacdo dos socios da ACEMEP, bem como as cotizagfes mensais,

serdo definidas pela Assembléia Geral regulamentada pelo Regimento Interno.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 14° Os sOcios que ndo cumprirem as determinac6es do presente estatuto estardo sujeitos
as seguintes penalidades:

a.) Adverténcia;
b.) Suspensao;

c.) Exclusao.
Art. 15° Serdo advertidos pela ACEMEP, com direito a ampla defesa, o sécio que:

I Deixarem de pagar suas contribui¢des por 03(trés) meses consecutivos ;

1. Faltarem a 2 (duas) Assembléias Gerais consecutivas sem justificativas;

Art. 16° Sera suspenso depois de advertido pela ACEMEP, com direito a ampla defesa, o
socio qué:
I Deixar de pagar as suas contribuicdes por 06(seis) meses;

1. Faltar 3 (trés) Assembléias Gerais consecutivas sem justificativa prévia,;
Art. 17° Sera excluido da ACEMEP, com direito a ampla defesa, o sdcio que:

I Deixar de pagar suas contribui¢6es por 12 (doze) meses acumulados sem justificativa prévia;
1. Desviar ou fazer mau uso do patriménio social ou recursos;
. Infringir o Estatuto Social e Regimento Interno da ACEMEP;

Iv. Faltar trés assembléias gerais consecutivas sem justificativa aprovada pela assembléia.
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Art. 18° Diretores e Conselheiros que estiverem sendo alvo de sindicancia terdo direito a
ampla defesa tendo que ser afastados dos cargos e ficardo inelegiveis para outros até a apuracdo do
processo administrativo, podendo voltar ou ndo a concorrerem cargos apos aprovacdo pela Assembléia

Geral;

Art. 19° O sdcio penalizado podera recorrer por escrito junto ao Conselho Fiscal num prazo
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal terd o prazo de 60 (sessenta) dias para responder 0S recursos

impetrados.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 20° S&o 6rgaos de administracdo da ACEMEP:

1. Assembléia Geral;
1. Diretoria Executiva;

1. Conselho Fiscal

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21° A Assembléia Geral € o 6rgdo soberano de administracdo da ACEMEP e suas
deliberacdes serdo tomadas como validas tendo a votacdo da maioria simples dos votos dos socios em dia

com suas obrigacdes sociais, conforme o Regimento interno e o Estatuto.

Art. 22° A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a a cada 06 (seis) meses e
extraordinariamente por indicacdo da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou 30 % (trinta por cento)

dos socios em dia com suas obrigacdes sociais, quando se fizer necessario.

Art. 23° A Assembléia Geral realizar-se-4 mediante Edital de Convocagdo, constando a
pauta, enviada aos sécios com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia e divulgado por meio de

comunicagéo.
Art. 24°  As Assembléias Gerais serdo presididas pelo Presidente da ACEMEP.
Art. 25°  Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

I Deliberar sobre as medidas necessarias para o interesse social da ACEMEP;

1. Admissao e exclusao de sécios;
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VI.

Eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,

Aprovar o Relatorio Anual das Atividades e prestacdo de contas da Diretoria Executiva, apos
analisado pelo Conselho Fiscal;

Deliberar sobre a dissolucdo da Diretoria e Conselho Fiscal da ACEMEP total ou parcial;

Em caso de vacéncia, desisténcia, ou demissdo da Diretoria Executiva deve-se eleger e
empossar uma comissdo provisoria composta por 03 (trés) socios para administrar a
ACEMEP, com mandato de até 90 (noventa) dias;

Art. 26° A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a4 quando convocada para:

Deliberar uma comissdo provisoria para reformular o Estatuto e Regimento Interno;
Analisar e aprovar o Estatuto;
Deliberar sobre a dissolucdo da ACEMEP e o destino do seu patrimonio;

Deliberar sobre temas que merecam urgéncia;

Art. 27° Qualquer Assembléia Geral reunir-se-a, em primeira convocagdo com a presenca de

2/3 (dois tercos) dos socios e em segunda convocacdo, meia hora depois, com 1/3 (um terco) dos socios

presente em pleno gozo de seus direitos.

§1°. As decisdes tomadas em Assembléias Gerais de primeira convocagdo serdo aprovadas com a

§ 20

maioria de 50% (cinqienta por cento) mais 1 (um) e em segunda convocagdo, com 75%

(setenta e cinco por cento) dos votos dos presentes.

Nos casos de reformulacdo do estatuto, dilapidacdo do patrimbnio, venda de bens, moveis,

imdveis e veiculos dissolucdo da ACEMEP a Assembléia Geral s6 podera realizar-se com
a presenca de no minimo 2/3 dos associados e as decisdes deliberadas com a maioria de

50% mais um dos presentes em dias com suas obrigacdes estatutaria

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA

Art. 28° A Diretoria Executiva da ACEMEP é composta por:

Presidente;
Vice-Presidente;
Secretério Geral;

Segundo Secretario Geral,
Secretério de Financas;

Segundo Secretario de Finangas;
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Art. 29° O mandato da Diretoria Executiva é de 03 (trés) anos, com direito a uma reeleicéo

NO mesmo cargo.

Art. 30° A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente de 02(dois) em 02(dois) meses e

extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

Art. 31° Compete a Diretoria Executiva:

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes tomadas pela Assembléia Geral e
pelo Conselho Fiscal;

Fornecer esclarecimentos e informacdes sobre as atividades da ACEMEP junto aos socios;
Submeter ao Conselho Fiscal os balancetes, balancos e relatério financeiro;

Receber doaces, legados e subvencdes para a ACEMEP;

Propor ajustes ao Orcamento e ao Programa Anual de Trabalho e encaminhé-lo ao Conselho
Fiscal;

Apresentar a Assembléia Geral, ao Conselho Fiscal e Conselho Curador o Programa Anual de
Trabalho e 0 Orgamento para o exercicio social seguinte;

Reunir-se mensalmente ou extraordinariamente, mediante convocacao do presidente;

Executar os Planos de Trabalhos da ACEMEP;

Requisitar voluntarios junto aos sécios para tomar parte em comissdes ou grupos de trabalhos
constituidos para cumprir os objetivos da ACEMEP;

Contratar assessoria para viabilizar a execugdo dos objetivos da ACEMEP;

Contratar e demitir funcionarios para a execucdo de servicos necessarios para O
desenvolvimento da ACEMEP;

Elaborar e propor ao Conselho Fiscal a fixacdo de salario do quadro de pessoal,
Propor a Assembléia Geral a aplicacdo de penalidades a algum sdcio;

Acolher reclamagdes e sugestdes dos socios;

Convocar Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

Favorecer auditorias anuais por empresas competentes

Art. 32° Compete ao Presidente:

Representar a ACEMEP, ativa e passivamente, perante quaisquer reparticGes Publicas,
municipais, territoriais, estaduais, federais e internacionais, em juizo e fora dele;
Assinar documentos oficiais da ACEMEP, inclusive contratacdo e demisséo de funcionarios;

Dirigir Assembléias Gerais e reunifes de comissao;
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VI.

VILI.

VIII.

VI.

Assinar cheques e movimentar contas bancarias em conjunto com o Secretario de Financas;
Examinar e assinar, com o Secretario Geral, os relatérios de trabalho;

Autorizar, por escrito, as despesas aprovadas pelo Conselho Fiscal juntamente com o

Secretario de Financas;

Examinar e assinar, com 0 Secretario de Financas, os balancetes e balancos, bem como

assinar acordos, empréstimos, convénios e contratos;

Promover e manter a unidade em todas as atividades da ACEMEP, Diretoria Executiva |,

Conselho Fiscal e Conselho Curador;
Art. 33°  Compete ao Vice-Presidente:

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimento;
Assumir o mandato em caso de vacancia, até seu término;

Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente;
Art. 34°  Compete ao Secretario Geral:

Divulgar entre os socios as atividades desenvolvidas para o cumprimento do Programa Anual
de Trabalho;

Fazer e apresentar a Diretoria Executiva, no final de cada trimestre, o relatdrio das atividades

administrativas;

Escrever nos livros proprios atas de reunides da diretoria executiva, como também atas de

Assembléias Ordinarias ou Extraordinarias e apresenta-las nas reunides e Assembléias;
Apresentar no final de cada ano um relatorio descritivo das atividades desenvolvidas pela
ACEMEP a Assembléia Geral Ordinaria;

Manter os documentos e o arquivo da ACEMEP em dias;

Publicar todas as noticias das atividades da ACEMEP:;

Art. 35° Compete ao Segundo Secretario Geral:

Substituir o Secretéario Geral em suas faltas ou impedimento;
Assumir o mandato em caso de vacancia, até seu término;

Prestar, de modo geral, sua colaboracao ao Secretario Geral,
Art. 36° Compete ao Secretério de Financas:

Arrecadar e contabilizar as contribui¢des, rendas, auxilios e donativos da ACEMEP;
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VI.
VILI.

VIII.

ACEMEP.

Pagar as despesas autorizadas pela Diretoria Executiva:

Apresentar & Diretoria Executiva e Conselho Fiscal no final de cada trimestre, um relatério
sobre as atividades financeiras do periodo;

Apresentar um balango anual & Assembléia Geral,

Zelar pela ordem financeira e contabil da ACEMEP;

Assinar cheques em conjunto com o Presidente;

Proceder ou autorizar procedimento de escrituracdo dos livros caixa, mantendo-o sobre sua
responsabilidade;

Zelar pelo recolhimento das obrigacdes fiscais, tributérias, previdenciarias e outras dividas de
responsabilidade da ACEMEP;

Outras atribuicGes que venham a ser estabelecidas pela Assembléia Geral, Diretoria ou

Regimento Interno;
Art. 37°  Compete ao Segundo Secretario de Financas:

Substituir o Secretario de Finangas em suas faltas ou impedimento;
Assumir 0 mandato em caso de vacancia, até seu término;

Prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Secretario de Financas;

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38° O Conselho Fiscal é o 6rgdo de deliberacdo e fiscalizacdo do exercicio da

§ 1°. O Conselho Fiscal é composto por:

e Primeiro conselheiro fiscal e seu suplente
e Segundo conselheiro fiscal e seu suplente

e Terceiro conselheiro fiscal e seu suplente

Art. 39° O mandato do Conselho Fiscal é concomitantemente com a Diretoria Executiva

Art. 40° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 03 meses e

extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Art. 41° Compete ao Conselho Fiscal:

Fiscalizar todas as atividades da ACEMEP examinando todos os documentos que julgar

necessario;
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VI.
VILI.
VIII.

Examinar e aprovar os balancetes mensais e emitir parecer sobre o balanco e relatério anual;
Convocar a Assembléia Geral;

Opinar sobre a aquisicao e alienacéo de bens;

Deliberar sobre as atividades da Diretoria Executiva, do Programa de Trabalho e Orgamento
anual para o exercicio seguinte;

Fiscalizar com transparéncia e eficiéncia os atos dos demais 6rgaos da ACEMEP;

Fiscalizar as atividades da Diretoria Executiva;

Encaminhar o relatorio anual para Assembléia Geral;

CAPITULO X
DO CONSELHO CURADOR

Art. 42° O Conselho Curador é composto pelas entidades:UAEFAMA, ARCAFAR,

ACESA, ASSEMA, ACR, , Provincia Franciscana e outras desde que seja convidada pela Diretoria da

ACEMEP ap06s aprovacdo da Assembléia Geral;

8 1°.

Os membros do Conselho Curador s&o titulares nomeados por suas entidades, devendo

apresentar documento comprobatério do ato

§ 2°. Serd escolhido pelo préprio Conselho um Coordenador e um suplente

§ 3°. As deliberagbes do Conselho Curador serdo tomadas pela maioria simples dos seus membros e

em relatorios serdo encaminhadas para apreciacdo da Diretoria, Conselho Fiscal e

deliberacdo da Assembléia Geral
Art. 43°  Compete ao Conselho Curador

Apoiar técnico, administrativo, politico e pedagogicamente as atividades da Diretoria
excutiva, Conselho fiscal e corpo docente da ACEMEP;

Participar das Assembléias Gerais com direito de voz;

Reunir-se a cada seis meses com antecedéncia de no minimo trinta dias das Assembléias
Gerais

Acompanhar auditorias que a ACEMEP for submetida

Fazer relatorios e encaminhar para a Diretoria Executiva
Art. 44° Compete ao Coordenador do Conselho Curador:

Participar das reunides da diretoria com direito de voz

Favorecer o intercambio entre a ACEMEP e o0 Conselho Curador
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CAPITULO XI
DAS ELEICOES

Art. 45° Para a realizacdo das eleicGes é criada uma Comissdo Eleitoral composta por 03

(trés) membros sécios da ACEMEP eleitas na ultima Assembléia Geral que antecede as eleigdes.
Art. 46° Compete a Comissao Eleitoral:

. Convocar as eleigcdes por edital com 60 (sessenta) dias de antecedéncia;
1. Receber as chapas que se apresentarem até 10 (dez) dias que antecedem as eleigdes;

. Receber, analisar e decidir sobre as impugnacdes;

v. Confeccionar as cédulas eleitorais;
V. Credenciar 0s mesarios para as mesas receptoras de votos;
VI. Convocar a Junta Apuradora;

Art. 47° Os delegados membros da Comissdo Eleitoral ndo poderdo concorrer a nenhum

cargo

Art. 48° N&o havendo apresentacdo de nenhuma chapa no prazo determinado, serd formada

uma chapa pela comissao eleitoral que seré eleita na Assembléia eletiva.

Art. 49° As eleicBes dar-se-do por voto direto e secreto.

CAPITULO XIlI
DO PATRIMONIO

Art. 50° S&o patrimonios da ACEMEP:
I Bens mdveis, imoveis, veiculo e semoventes;
1. Acdes e apolices de dividas publicas;

. Convénios e Doacbes provenientes de Organizagdes Publicas e Privadas, Municipais,

Territoriais, Estaduais, Nacionais e Estrangeiras;

V. Contribuicdo dos Associados;
V. Renda de eventos promovidos pelos associados, alunos e monitores;
VI. Renda da producéo da propriedade do ACEMEP;

Art. 51° Nenhum bem movel, imdvel, veiculo, semoventes pertencentes ao patriménio
social da ACEMEP se revertera em beneficio proprio e ndo podera ser penhorado, vendido, hipotecado ou

incorporado.
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Art. 52° Bens moveis, imoveis e veiculos podem ser adquiridos e vendidos pela Diretoria
executiva, somente apds a aprovacgdo da Assembléia Geral.

Art. 53° Em caso de dissolucdo da ACEMEP, os bens remanescentes serdo destinados a
outra entidade congénere, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho Nacional de

Assisténcia Social (CNAS) com aprovagao da Assembleia Geral.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 54° - As atividades dos Diretores e Conselheiros da ACEMEP, bem como a dos
associados, serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, bonificacéo

ou vantagens no exercicio do cargo.

§ 1°. Os funcionarios que tiverem filhos no CEFFA abrem mao de seu direito de socio .
§2°. Os socios com direito de votar e serem votados perderdo esse direito quando se tornarem

funcionarios da ACEMEP, tendo direito a voz nas Assembléias.

Art. 55° As rendas, recursos e eventuais resultados operacionais serdo aplicados

integralmente na manutencéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territorio nacional.

Art.56° A ACEMEP ndo distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificacdes,

participacdes ou parcela do seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 57° A ACEMEP serd dissolvida por decisdo de Assembléia Geral Extraordinaria,

convocada especialmente para esse fim, quando for impossivel a continuacdo de suas atividades:

§ 1°. Em primeira convocagdo, a ACEMEP ser dissolvida com a aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos
votos dos sécios presentes com suas contribuicdes em dias.
§2°. Em segunda e ultima convocacdo, a ACEMEP sera dissolvida com a aprovacdo de 50%

(cinquenta por cento) mais um dos socios presentes com suas contribuigdes em dias.
Art. 58° A associagdo ndo podera intervir em assuntos religosos ou politicos-partidarios.

Art. 59° Os assuntos internos do CEFFA de Ensino Medio e Profissionalizate como Projeto
Politico Pedagogico, Calendario Anual, Regimento Escolar, Plano Curricular, Avaliagdo, Matriculas, e
outros deverdo passar por discussdes nas comissdes e aprovados pela Diretoria Executiva e Conselho

Fiscal.

Art. 60° A ACEMEP possui autonomia na sua area de atuacdo estando integrada a Unido

das AssociacOes das Escolas Familias Agricolas do Maranhdo(UAEFAMA),Associacdo das Casas
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Familiares Rurais (ARCAFAR) e a Unido Nacional das escolas Familias Agricolas do Brasil(UNEFAB)
mediante filiacdo requerida e aprovada pela Assembléia Geral.

Art. 61° O presente Estatuto sera reformulado em parte ou num todo em Assembléia Geral

Extraordinaria convocada para este fim e entrara em vigor na data de seu registro em cartério.

Art. 62° Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e referendado pela Assembléia Geral.

Estatuto reformulado em Pau Santo Lago do Junco (MA),
Dia 10de fevereiro de 2011.

Presidente: gg ; Nand ldﬂd 8} ‘ g[/_éj( Q@ Sgggjﬁ
Vice Presidente ﬁ ZCZ ) gg w92 oy SSaa 22@

Secretario Geral : . : "

Segundo Secretario Geral' ‘\) i il { (?/ 7/‘/\9/«32 ‘2 (1/(7,(’ / ;Wﬁc’/ 5)/ ;/0~
Secretario de Finangas '%/A@u/u ce W, dao s, Saules

Segundo Secretario de Finangas //T/\f; o isra do SAM v

CERTIDAQO

CERTIFICO e dou fé, em virtude de pedido verbal de pessoa interessada,
que o Estatuto da Associaco do Centro Familiar de Formagdo por Alternincia de g.
Ensino Médio e Profissionalizante = CEMEP =, foi Protocolada hoje neste cartério, sob
n° 3141, folhas 125, do Livro n° 1-A e AVERBADO sob o Av: 02, sob n® 775, folhas§g
154-v, do Livro n° 13 — B, em 13 de setembro 011..
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